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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.



05 van 06

3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	13: Sylva van Rosse
	15: 
	14: Vanessa Lambrecht
	16: 
	17: 
	10: Nederland 
	11_A4: 0
	12_A4: 
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	18_ML: 
	0: Het Grote Midden Oosten Platfor
	5: https://www.hetgrotemiddenoostenplatform.nl/
	2: Entrepotdok 131
	4_EM: info@hetgrotemiddenoostenplatform.nl
	1_KVK: 65212967
	6_RSIN: 856022809
	3_TEL: 0618241405
	51_ML: Een menselijker beeld bevorderen van de cultuur en samenleving in het Grote Midden Oosten door bij de Nederlandse samenleving, overheden en het bedrijfsleven kennis en inzicht te bieden. Kernwaarden van de stichting zijn onafhankelijkheid, nieuwsgierigheid en verbinding.
	53_ML: Het Grote Midden Oosten Platform is een Nederlands platform waaraan +/- 25 enthousiaste experts verbonden zijn. Wij blinken graag uit in kennis, diepgang, originaliteit en we verliezen in onze expertise nooit de menselijkheid uit het oog.
Onze inzet bestaat uit een gevarieerd dienstenaanbod binnen de categorieën consultancies, trainingen en talks. Daaronder vallen onder andere presentaties, advisering, programma ontwikkeling, trainingen op maat en gespreksleiding. Daarnaast publiceren we artikelen in nationale media en podcasts en artikelen op onze eigen website. We initieren eigen projecten en conferenties, en onze experts zijn werkzaam als zelfstandigen of in dienst van andere werkgevers, ieder binnen een eigen expertise.

	54_ML: De financiele basis is minimaal; de inkomsten komen uit de jaarlijkse fee die de experts betalen en uit een 10% overhead op vergoedingen die GMOP experts ontvangen voor geleverde diensten. Daarvan kunnen we de lopende kosten van de stichting (website, boekhoudprogramma, kleine kosten) betalen. Voor projecten die we willen uitvoeren zoeken we steeds passende (financierings) partners. Gemiddeld gaat dat om een project per jaar.
	56_ML: Het bestuur van de stichting ontvangt geen vergoeding voor haar bestuurswerk.
	57_ML: 
	55_ML: Beschikbare financiele middelen worden ingezet voor (bijdrages aan) activiteiten en projecten die geinitieerd worden door bij GMOP aangesloten experts. Tijdens de jaarlijkse planning met GMOP experts worden prioriteiten gekozen en een strategie bepaald. Initiatieven voor concrete activiteiten worden vervolgens aan de hand van het jaarplan door het bestuur beoordeeld. In sommige gevallen wordt de Raad van Toezicht geconsulteerd.
	56: 
	_MLT: https://www.hetgrotemiddenoostenplatform.nl/wp-content/uploads/2022/12/Jaarplan-2022-GMOP.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.hetgrotemiddenoostenplatform.nl/wp-content/uploads/2022/07/Jaarverslag-2021GMOP-finaal-1.pdf
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 1820
	6_GT: 9298
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 1015
	4_GT: 1820
	9_GT: 10313
	10_GT: 12133

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 9885
	9_GT: 2248
	4_GT: 
	10_GT: 12133
	5_GT: 9885

	4: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 9319
	9_GT: 441
	4_GT: 
	10_GT: 9760
	5_GT: 9319

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 2629
	6_GT: 673
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 6458
	4_GT: 2629
	9_GT: 7131
	10_GT: 9760

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2021

	0: 
	1: 31-12-2021
	2: 31-12-2020 (*)

	5_ML: 

	3: 
	1: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 4200
	4_A7: 4200
	5_A7: 14230
	6_A7: 
	7_A7: 24908
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 43338
	11_A7: 8875
	12_A7: 370
	13_A7: 52583
	25_A7: 0
	26_A7: 3152
	27_A7: 52017
	28_A7: 
	29_A7: 0
	30_A7: 566
	15_A7: 48865
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 48865
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 4258
	4_A7: 4258
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 974
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 5232
	11_A7: 40780
	12_A7: 74
	13_A7: 46086
	25_A7: 1088
	26_A7: 4112
	27_A7: 47187
	28_A7: 15
	29_A7: 2
	30_A7: -1099
	15_A7: 41987
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 41987

	0: 
	1: 2021
	2: 2020 (*)

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 
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